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I. ZMIANY W PRZEPISACH

ZMIANA KODEKSU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

W dniu 1 czerwca 2017 r. wejdg w zycie przepisy nowelizujgce Kodeks postepowania
administracyjnego (ustawa z 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego oraz niektoérych innych ustaw )

Jednym z zatozen nowelizacji jest wprowadzenie zasady rozstrzygania wszelkich watpliwosci
dotyczacych przepiséw oraz watpliwosci faktycznych na korzy$¢ strony - w przypadku,
gdy przedmiotem postepowania bedzie natozenie na strone obowigzku, czy tez ograniczenie
lub odebranie uprawnienia. Zasada ta nie bedzie mogla by¢ stosowana, w sytuacji,
gdy sprzeciwiaty sie bedg temu sporne interesy stron lub interesy oséb trzecich, na ktére wynik

danego postepowania bedzie miat bezposredni wptyw.

Nowelizacja wprowadza rowniez przepis nakladajacy na organy obowigzek postepowania
zgodnie z utrwalong praktyka rozstrzygania spraw w takim samym stanie faktycznym
i prawnym - z tym jednak zastrzezeniem, Ze dopuszczalne jest odstapienie od praktyki -

gdy bedzie to uzasadnione.

Swoistym novum jest mozliwo$¢ odejscia od zasady dwuinstancyjnosci postepowania - na mocy

regulacji szczeg6lnych.
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Dodatkowo, nowelizacja wprowadza definicje bezczynnosci i przewleklosci postepowania,
a w miejsce dotychczasowego zazalenia w zwigzku z nimi - przyznaje stronom prawo
do wniesienia ponaglenia. Wniesione ponaglenie wraz z obowigzkowym uzasadnieniem
rozpatrywane bedzie przez organ wyzszego stopnia, a w przypadku jego braku - przez organ
prowadzacy postepowanie. Organ, zawiadamiajgc strony o niezatatwieniu sprawy w terminie,

bedzie zobowigzany pouczy¢ strone o prawie wniesienia ponaglenia.

Organ bedzie mégt rowniez udzieli¢ stronom diuzszego terminu na usuniecie brakéw podan -

dotychczasowy sztywny 7-dniowy termin stanie sie terminem minimalnym.

Jedna z najwazniejszych zmian w procedurze administracyjnej, jakie niesie za sobg nowelizacja,
jest wprowadzenie zasady polubownego rozstrzygania kwestii spornych poprzez sktanianie
stron do zawarcia ugody oraz wprowadzenie instytucji mediacji. Mozliwo$¢ przeprowadzenia
mediacji bedzie uzalezniona od charakteru sprawy oraz zgody stron. O mozliwos$ci prowadzenia
mediacji organ zawiadamiac¢ bedzie strony z urzedu lub na wniosek, zwracajac sie o wyrazenie
zgody na jej przeprowadzenie oraz wybranie mediatora w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia. Mediacja bedzie niejawna, a koszty poniesie organ administracji publiczne;.
Jezeli podczas mediacji stronom uda sie doj$¢ do porozumienia w granicach prawa, organ bedzie

zobowigzany zatatwi¢ sprawe zgodnie z tymi ustaleniami.

Wprowadzono takze zasade milczacego rozpoznania niektérych rodzajéow spraw - jezeli
w terminie miesigca od dnia doreczenia zadania strony wtasciwemu organowi, organ nie wyda
decyzji lub postanowienia ani: tez nie: wniesie sprzeciwu w:drodze decyzji - sprawa uznana
zostanie za zatatwiong, jesli przepis szczego6lny bedzie tak stanowit. W takim przypadku strona

bedzie miata prawo zZgda¢ wydania przez organ zaswiadczenia o milczagcym zatatwieniu sprawy.

Bardzo istotng zmiang jest takze wprowadzenie obowigzku wskazywania stronie przez organ
przestanek, ktore nie zostaly spetnione lub wykazane, co moze skutkowa¢ wydaniem decyzji
niezgodnej z Zgdaniem strony. Jest to wyraz wzmocnienia zasady dziatania organéw w sposéb

budzacy zaufanie do nich.

Wprowadzono takze do pewnej kategorii spraw postepowanie uproszczone majace znaczaco
przyspieszy¢ rozpoznanie spraw. Nadto kodeksem postepowania administracyjnego
uregulowano zasady naktadania lub wymierzania administracyjnej kary pienieznej

i udzielaniem ulg w jej wykonaniu.

Jednoczes$nie ustawa wprowadza zmiany do ustawy Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi - w szczego6lnosci dostosowujgce postepowanie sgdowe do zmian

w postepowaniu przed organami administracji publicznej.
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Zasadniczo nowe regulacje bedg miaty zastosowanie do spraw wszczetych po wejsciu ustawy
w zycie, jednakze regulacje dotyczace mediacji bedg obowigzywaty takze do spraw bedacych juz

w toku.

KONFISKATA MIENIA POCHODZACEGO Z PRZESTEPSTWA

Przepisy ustawy z 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny oraz niektérych innych
ustaw wprowadzaja instytucje konfiskaty rozszerzonej, ktéra przewiduje mozliwo$¢ orzeczenia
konfiskaty mienia pochodzacego z przestepstwa w przypadku przestepstw zagrozonych karg
o gobérnej granicy co najmniej pieciu lat pozbawienia wolnosci albo popemionych
w zorganizowanej grupie przestepczej. W tym zakresie, na podstawie znowelizowanych
przepisdw, to sprawca musi wykaza¢, ze jego mienie ma pochodzenie legalne - w przeciwnym

razie grozi mu konfiskata mienia.

Nowelizacja przewiduje rowniez mozliwo$¢ przepadku przedsiebiorstwa, jezeli przy jego
pomocy popetniono grozne przestepstwo gospodarcze, np. wytudzanie podatkéw czy pranie
pieniedzy. Przepadek nie jest mozliwy, jezeli jego orzeczenie byloby np. niewspdéimierne
do przestepstwa albo rozmiar wyrzadzonej szkody nie bytby znaczny wobec rozmiaréw samego
przedsiebiorstwa. Instytucja przepadku przedsiebiorstwa ma zastosowanie do firm, ktérych

wtascicielami sg osoby fizyczne.

Nalezy zaznaczy¢, ze przekazanie majatku osobie trzeciej nie wptywa na skuteczno$¢ konfiskaty
- sad moze orzec przepadek mienia réwniez w stosunku do oséb trzecich, ktérym sprawca
przekazat mienie nieodptatnie lub zbyt je za kwote znacznie nizszg od wartosci rynkowej, jesli te
osoby wiedzialy lub powinny byly wiedzie¢, ze celem przekazania byto ominiecie instytucji
konfiskaty.

Nowe przepisy znajdujg zastosowanie takze do przestepstw popeinionych przed wejsciem

w zycie nowelizacji - a wiec 27 kwietnia 2017 r.
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MNIE] OBOWIAZKOW _SZKOLENIOWYCH DLA OPERATOROW _MASZYN
BUDOWLANYCH

W dniu 1 kwietnia 2017 r. weszly w Zycie nowe przepisy zmniejszajace dotychczasowe
obowigzki szkoleniowe dla operatoréw maszyn budowlanych, ziemnych i drogowych.
Dostosowano wykaz maszyn oraz urzadzen do zmian zachodzacych w kwestiach
technologicznych, w tym rozwigzan, ktérych celem jest poprawa bezpieczenistwa przy

eksploatacji maszyn.

Przede wszystkim zmodyfikowano tres¢ zatacznika, zawierajgcego wykaz maszyn i urzadzen
stosowanych przy robotach ziemnych, budowlanych i drogowych, do obstugi ktérych wymagane
jest ukonczenie szkolenia. Do wielu maszyn nie bedzie juz potrzebne dotychczasowe szkolenie

i egzamin. W stosunku do pozostatych nowelizacja wprowadza utatwienia.

W stosunku do postepowan zmierzajacych do nabycia uprawnien do obstugi maszyn wszczetych

i niezakonczonych przed 1.04.2017 r. nalezy stosowac przepisy dotychczasowe.

ZMIANA KWOT JEDNORAZOWYCH ODSZKODOWAN Z TYTULU WYPADKU
PRZY PRACY LUB CHOROBY ZAWODOWE]

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2017 r., na okres
od 1 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2018 r. zmianie ulegty kwoty jednorazowych odszkodowan
z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, o ktérych moéwi art. 12 i art. 14 ust. 1-4
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Przyktadowo, za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu kwota
odszkodowania wynosi 809 zt (art. 12 ust. 1 u.u.s.w.p.), natomiast z tytutu orzeczenia catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji ubezpieczonego - 14 165 zt

(art. 12 ust. 3 v.u.s.w.p.).
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II. ORZECZNICTWO

SEUZEBNOSC PRZESYLU NA RZECZ GMINY

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2017 r., sygn. III CZP 3/17

Sad Najwyzszy podjat uchwate o nastepujacej tresci: ,Wtasciciel nieruchomosci, na ktdrej
znajduje sie sie¢ wodociggowa, moze zZgda¢ ustanowienia stuzebnosci przesytu obciqzajqcej te
nieruchomos¢ na rzecz gminy bedqcej wtascicielem tej sieci takze wtedy, gdy gmina wydzierzawita
sie¢ przedsiebiorstwu wodociggowo-kanalizacyjnemu (art. 305[2] § 2 w zwiqgzku z art. 305[1]
kc.).”

W analizowanej przez Sad Najwyzszy sprawie powstata watpliwo$¢, czy stuzebno$¢ przesytu
moze by¢ ustanowiona na rzecz gminy, ktora jest wilascicielem urzadzen przesytowych,
w sytuacji, gdy z urzadzen korzysta celem przesytu odrebny od gminy podmiot - spétka prawa

handlowego.

Sad uznat, ze fakt, ze gmina nie prowadzi dziatalnosci przesytowej - nie uniemozliwia orzeczenia
na jego rzecz prawa stuzebnosci przesytu, a wrecz przeciwnie - decydujaca jest tu wtasnos¢
urzadzen. Przepis art. 305[1] Kodeksu cywilnego umozliwia orzeczenie tego prawa na rzecz
przedsiebiorcy, ktory zamierza wybudowaé albo ktérego wtasno$¢ stanowig urzadzenia
przesytowe. Nie ma tutaj warunku odnoszacego sie do faktycznego przesytu realizowanego
konkretnie przez tegoz przedsiebiorce, czy tez warunku odnoszacego sie do charakteru tegoz
przedsiebiorstwa (tzw. przedsiebiorca przesytowy). Natomiast w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego dopuszczony jest poglad uznajacy gmine za przedsiebiorce.

To przesadzito o decyzji Sadu Najwyzszego. Sad jednocze$nie podkreslit, Ze przeciwna
interpretacja powodowataby, Ze wniosek o ustanowienie stuzebnos$ci mogtby nie mie¢ adresata

- co naruszatoby prawo wtasnoSci.
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NARUSZENIE PROCEDURY NIE ZAWSZE WIAZE SIE Z UZNANIEM UCHWALY
WSPOLNOTY MIESZKANIOWE] ZA NIEZGODNA Z PRAWEM

Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z 27 pazdziernika 2016 r., sygn. akt |ACa 1101/16

W przedmiotowej sprawie wspolnota mieszkaniowa zawiadomita wtascicieli lokali o terminie
zebrania wspolnoty z naruszeniem art. 31 ust. 1 ustawy o wtasnosci lokali. Przepis ten nakazuje

zawiadomi¢ na pi$mie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Na zebraniu zapadto kilka uchwat - podjete wymaganga wiekszoscig gtoséw. Jeden z wtascicieli
lokali zaskarzyt te uchwaty, podnoszgc naruszenie procedury zwotywania zgromadzen
i wskazujac, ze ze wzgledu na zbyt pdZne otrzymanie zawiadomienia nie mogt by¢ obecny

na zebraniu.

Sad I instancji uznat racje skarzacego, wskazujac, ze kazde uchybienie proceduralne dotyczace
podejmowania uchwat ze strony Wspoélnoty nalezy traktowaé jako majace istotny wptyw

na tre$¢ uchwaty.

Odmiennego zdania byt jednak Sad Apelacyjny. Uznat on, Ze samo naruszenie procedury nie jest
wystarczajace dla uchylenia uchwat wspdlnoty. Konieczne jest wykazanie, ze ujawnione
naruszenia miaty lub mogly mie¢ wptyw na tres¢ uchwat - na przyktad dotyczyty tylu cztonkéw
wspdlnoty, iz ich nieobecno$¢ z powodu braku terminowego zawiadomienia miataby wptyw
na wynik glosowania. W rozpatrywanej sprawie natomiast takie okoliczno$ci nie zostaty

udowodnione.

ZARZUT NADUZYCIA PRAWA A PODWAZANIE PEWNOSCI OBROTU PRAWNEGO

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2017 r., sygn. akt [I CSK 236/16

W przedmiotowej sprawie strony zawarty umowe w trybie zaméwienn publicznych, na mocy
ktérej postanowity, ze w przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn, za jakie wykonawca
nie ponosi odpowiedzialno$ci, zamawiajgcy ma obowigzek odebra¢ wykonane roboty i odkupic¢

materiaty i urzadzenia zakupione przez wykonawce w celu realizacji umowy.

W toku robét budowlanych wykonawca (powdd) na podstawie art. 649 [1] i n. Kodeksu

cywilnego wezwat zamawiajgcego do przedstawienia gwarancji zaplaty za roboty wykonywane
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w ramach zawartej umowy. Ze wzgledu na przewidywane utrudnienia w zwigzku z uzyskaniem
gwarancji strony podjety negocjacje, w wyniku ktorych ustalono, Zze w przypadku zawarcia
aneksu przedtuzajacego termin wykonania umowy, wykonawca nie bedzie domagal sie
gwarancji zaptaty. Pomimo podpisania takiego aneksu, wykonawca odstapit od umowy z winy
zamawiajacego na podstawie art. 649[4] § 1 Kodeksu cywilnego w zwigzku z niedoreczeniem
gwarancji zaplaty, po czym wystawit fakture za materialy i urzadzenia przeznaczone
do realizacji umowy, a z uwagi na brak dobrowolnej zaptaty - wystapit do sadu przeciwko

swojemu kontrahentowi.

Sad I instancji uznat wniesione powo6dztwo za przejaw naduzycia prawa. Zdaniem sadu,
powodowa spotka nie byta w ogdle zainteresowana uzyskaniem gwarancji zaptaty, a jedynie
wykorzystata te instytucje do odstgpienia od umowy, ktérej wykonanie przestato by¢ optacalne.

Sad Apelacyjny przychylit sie do stanowiska Sadu Okregowego i oddalit apelacje powodowej
spotki.

Natomiast Sad Najwyzszy uchylit zaskarzony wyrok, przekazujagc sprawe do ponownego

rozpoznania.

Sad Najwyzszy przypomniat, Ze zgodnie z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami kodeksu
cywilnego, wykonawca moze w kazdej chwili zada¢ gwarancji zaptaty wynagrodzenia za
wykonanie rob6t budowlanych od inwestora. Uprawnienia tego nie mozna wytaczy¢ i ograniczy¢
poprzez czynno$¢ prawng. Wykonawca zatem skorzystat z przystugujgcych jej ustawowych

uprawnien.

Natomiast zasady wspoétzycia spotecznego to pojecie nieostre, a powotywanie sie na sprzecznosc¢
z nimi musi wigzac¢ sie z wykazaniem, po pierwsze o jakie z nich konkretnie zasady chodzi oraz
po drugie - na czym polega wskazana z nimi sprzeczno$¢. Zdaniem Sadu pozwany nie sprostat
takiemu ciezarowi. Co wiecej, charakter klauzul generalnych, zdaniem Sadu Najwyzszego,
nakazuje ostrozne korzystanie z instytucji naduzycia prawa podmiotowego jako podstawy
oddalenia powddztwa oraz zobowigzuje do wszechstronnego rozwazenia wszelkich okolicznosci

sprawy, aby nie doprowadzi¢ do podwazenia pewnosci obrotu prawnego.
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NADMIERNA PREDKOSC SWIADCZY O UMYSLNYM NARUSZENIU ZASAD
BEZPIECZENSTWA W RUCHU

Wyrok Sadu Najwyzszego z 27 lutego 2017 r., sygn. akt Il KK 367/16

Przedmiotem sprawy byta odpowiedzialno$¢ karna sprawcy $miertelnego potracenia dziecka
na przejsciu dla pieszych, natomiast problemem prawnym byta kwestia tego, czy zasady
bezpieczenstwa w ruchu (nadmierna predko$¢) zostaly naruszone przez sprawce umyslnie,

czy nieumyslnie.

Sad Najwyzszy uznat, Ze prowadzenie pojazdéw z nadmierng predko$cig nieomal zawsze ma
charakter umyslny, poniewaz kierowca musi mie¢ $wiadomo$¢ przekraczania dozwolonej
predkosci. Aby przyja¢ w tym zakresie dziatanie nieumys$lne, kazdorazowo musialyby zaistniec¢

przemawiajace za tym szczeg6lne okolicznosci.

Co nadto istotne, Sad uznat, ze jako okolicznos$ci wptywajacej istotnie na ztagodzenie kary nie
mozna traktowac udzielenia pomocy pokrzywdzonemu, poniewaz jest to jeden z podstawowych
obowigzkéw ciazacych na sprawcy wypadku, a wrecz odmienna postawa, mogtaby by¢

przedmiotem zarzutu popetnienia odrebnego czynu karalnego.

NIE MOZNA ZWOLNIC PRACOWNIKA ZA NIEOBECNOSC W PRACY W PRZYPADKU
NIESKUTECZNEGO ODWOLANIA Z URLOPU

Wyrok Sadu Najwyzszego z 8 marca 2017 r., sygn. akt [l PK 26/16.

Przedmiotem badania sadéw w tej sprawie bylo zakwestionowane przez pracownika

tzw. dyscyplinarne rozwigzanie z nim stosunku pracy.

Pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym, gdy pracodawca skontaktowal sie z nim
telefonicznie, przedstawiajac mu informacje o pilnej potrzebie obecnosci pracownika
na stanowisku pracy. Pracownik, prowadzac samochdéd podczas rozmowy, wskazal, Ze jego
nieobecnos¢ w pracy jest usprawiedliwiona, a nie moze on rozmawia¢ w chwili obecne;j,
natomiast zjawi sie w pracy po urlopie. Pracownik po udzieleniu tych informacji roziaczyt sie,
natomiast pracodawca wowczas skierowat na adres prywatnej poczty mailowej pracownika
wiadomo$¢ o odwotaniu pracownika z urlopu, a rownolegle wystal mu dwie wiadomosci SMS

0 odwotaniu z urlopu.

Nr 08/2017

Strona 8



Kancelaria Radcy Prawnego FORTUNA

Pracownik odczytat maila 10 lutego i powiadomit pracodawce, Ze nie moze stawi¢ sie w miejscu
pracy. Reakcja pracodawcy byto wystanie pisma informujacego mezczyzne o zwolnieniu
dyscyplinarnym, uzasadniajagc je bezzasadng odmowa stawienia sie do pracy, w zwigzku

z odwotaniem z urlopu wypoczynkowego.

Pracownik dowodzit, ze powyzsze wiadomosci odebrat dopiero kolejnego dnia ok. godziny
14-tej, po czym zawiadomit pracodawce, Ze nie jest w stanie stawi¢ sie w miejscu pracy -

a dotrze do niej dopiero kolejnego dnia roboczego.

Pracodawca ocenit zachowanie pracownika jako bezzasadnga odmowe stawienia sie w pracy
pomimo skutecznego odwotania z urlopu - i na tej podstawie zastosowat rozwigzanie umowy

o prace bez wypowiedzenia.

Pracownik wniést odwotanie od decyzji pracodawcy, jednakze w I instancji rozstrzygniecie byto
korzystne dla pracodawcy. Sad orzekt, Ze pracodawca skutecznie odwotat pracownika z urlopu
w rozumieniu art. 167 § 1 kodeksu pracy, w trakcie rozmowy telefonicznej, dodatkowo
wysytajac SMS oraz maila w tej sprawie - pracownik bowiem byt zatrudniony na wysokim
stanowisku, przerwat rozmowe ze swoim pracodawca, ktéry poinformowat go o trudnej sytuacji
w firmie - wiec pracownik winien zainteresowac sie problemami pracodawcy. Sad zatem ocenit,
iz pracownik swoim zachowaniem naruszylt z winy umys$lnej podstawowe obowigzki

pracownicze oraz stuszny interes pracodawcy.

Odmiennego zdania byt sad Il instancji, wskazujac, iz pracodawca nie udowodnit,
ze w rozmowie telefonicznej jednoznacznie oSwiadczyt pracownikowi o odwotaniu go z urlopu
wypoczynkowego, a nie - jedynie przekazat informacje, ze jest on potrzebny w pracy.
Sad zauwazyt réwniez brak udowodnienia faktu wystania pracownikowi wiadomosci SMS.
Uzasadnienie sgdu opierato sie takze na stwierdzeniu, iz jezeli pracodawca chce skorzysta¢
z wyjatkowego uprawnienia do odwotania pracownika z urlopu, to musi znalez¢ taka forme
komunikacji z pracownikiem, aby swoje o$wiadczenie skutecznie przekazaé; za skuteczne nie
mozna uznac (zgodnie z art. 65 § 2 kodeksu cywilnego) wezwania za posrednictwem prywatnej
elektronicznej skrzynki pocztowej w okresie urlopu wypoczynkowego. Sad stwierdzit bowiem,
iz pracownik korzystajacy z urlopu wypoczynkowego nie ma obowigzku sprawdzania nie tylko
stuzbowego, ale takze prywatnego e-maila. W zwigzku z powyzszym, zdaniem Sadu
oswiadczenie pracodawcy o zwolnieniu dyscyplinarnym opieralo sie na nieprawdziwej
przyczynie - a wiec na nieprawdziwym zatozZeniu, Zze odwotanie z urlopu byto skuteczne, zatem

sad przywrocit zwolnionego do pracy.
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Whiesiona zostata skarga kasacyjna, jednak Sad Najwyzszy podzielit ustalenia sadu II instancji
i oddalit skarge kasacyjna, zaznaczajac ponadto, ze pracownik nie ma obowigzku codziennego
kontrolowania prywatnej poczty elektronicznej, zwtaszcza gdy strona pozwana nie wykazata,
ze wykorzystywata ten sposéb komunikacji z podwltadnym w dotychczasowej praktyce
kontaktéw stuzbowych. Nadto, zdaniem Sadu nie mozna wymaga¢ od pracownika, aby byt
zmuszony odczytywac intencje pracodawcy sprowadzajaca sie odwotania z urlopu
wypoczynkowego, z faktdw dorozumianych w postaci z rozmowy telefonicznej
przeprowadzonej w przedostatnim dniu urlopu, w ktérej uzyskuje informacje, ze jest potrzebny
w pracy. Przekazanie informacji w tych okolicznosciach nie moze by¢ réwnoznaczne

ze ztozeniem jednoznacznego o$wiadczenia woli o odwotaniu pracownika z urlopu.

DYWIDENDA WYPLACONA W FORMIE NIEPIENIEZNE] PODLEGA OPODAT-
KOWANIU VAT

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 7 grudnia 2016r., sygn. akt [ FSK 1728/16

Przedmiotem rozstrzygniecia Naczelnego Sadu Administracyjnego byta kwestia wyptaty przez
spotke dywidendy w formie niepienieznej poprzez przeniesienie na rzecz wspo6lnikow prawa
wtasnosci nieruchomosci i to, czy stanowi ona nieodptatne przeniesienie towaréw, w §wietle art.
7 ust. 2 ustawy o VAT.

Zdaniem wnioskujgcej o interpretacje spotki, przeniesienie takie nie jest nieodptatnym
przeniesieniem towaréw w rozumieniu ustawy o VAT. Odmiennego zdania byt Minister
Finanséw. Wedtug niego wyptata dywidendy w formie niepienieznej w postaci prawa wtasnosci
nieruchomosci stanowi nieodptatne przekazania towaréw i podlega opodatkowaniu podatkiem
VAT.

Przepis art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy o VAT stanowi, ze opodatkowaniu podatkiem od towaréw i
ustug podlega odptatna dostawa towardw i odptatne $wiadczenie ustug na terytorium kraju.
Przez dostawe towaréw rozumie sie przeniesienie prawa do rozporzadzania towarami jak
wiasciciel (art. 5 ust. 1 pkt 1). Ustawa o VAT jako dostawe towardow traktuje takze przekazanie
nieodptatnie przez podatnika towaréw nalezacych do jego przedsiebiorstwa, w szczeg6lnosci
przekazanie lub zuzycie towaréw na cele osobiste m.in. podatnika lub jego pracownikéw - jezeli
podatnikowi przystugiwato, w catosci lub w czesci, prawo do odliczenia VAT z tytutu nabycia,

importu lub wytworzenia tych towaréw lub ich czesci sktadowych.
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Naczelny Sad Administracyjny wskazal, ze w Swietle ustawy o VAT, w niniejszej sprawie
dochodzi do dokonania nieodptatnej dostawy towardw, ktéra podlega opodatkowaniu. Sad
wskazal, ze ,wyptata dywidendy jest szczegélnym rodzajem czynnosSci prawnej”. Do nabycia
przedmiotu dywidendy i uzyskania przysporzenia przez wspolnika upowaznia go uchwata
zgromadzenia wspdlnikow podjeta na podstawie zapiséw umownych spo6tki. Przepisy kodeksu

cywilnego dotyczace sprzedazy lub zamiany nie maja tu zastosowania.

Sad podkreslit, ze za dostawe towaréw uznaje sie czynno$ci majace za przedmiot towar.
Czynnosci podatnika wykonywane w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, ktorych

nie mozna uznac¢ za dostawe towardw, stanowia ustuge.

Ogdlne konstrukcje systemu VAT za ustuge uznaja kazde $wiadczenie, przy ktéorym wystepuje
odbiorca odnoszacy z niego korzys$¢. Samo opodatkowanie dywidendy rzeczowej pozostaje w
zgodzie z zasada powszechnosci opodatkowania podatkiem VAT - pewne transakcje podlegaja
opodatkowaniu niezaleznie od formy ich dokonania. W takiej sytuacji wyptata dywidendy w
formie przekazania prawa wtasnosci nieruchomosci jest czynnoscia opodatkowang podatkiem
VAT z tytutu nieodptatnego przekazania towaru przy spetnieniu warunkéw okreslonych w
ustawie (art. 7 ust. 2 ustawy). W danym stanie faktycznym warunki zostaty spetnione, poniewaz
skarzgca jest zarejestrowanym czynnym podatnikiem VAT, nieruchomos$ci - przedmiot
dywidendy - naleza do przedsiebiorstwa strony, a skarzaca byta uprawniona do odliczenia tego
podatku.

Nr 08/2017

Strona 11



